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BOLETIN INFORMATIVO*

SISTEMA DE REMUNERACION
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

En la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela signada con el nimero 40.597 de
fecha 06 de febrero de 2015 fue publicado decreto signado con el nimero 1.600 emanado del
Presidente de la Republica, mediante el cual se regula y establece la escala general de sueldos
para los funcionarios publicos de carrera de la Administracién Publica Nacional.

Se aprueba la escala de sueldos para cargos de carrera, aplicable al sistema de clasificacién de
cargos que rige la carrera funcionarial de la Administracion Publica Nacional, a partir del 1 de
febrero de 2015.

La aplicacion de la escala establecida da derecho a la asignacion de sueldos inicial o bésico de
cada grado. Cuando el sueldo total del funcionario constituido por el sueldo inicial o basico
establecido mas las compensaciones percibidas al 30 de enero de 2015, resulte superior a dicho
sueldo, se mantendra su remuneracion total dentro del rango contemplado entre los minimos y
maximos correspondientes al grupo. (Articulo 3).

Queda entendido que en el sueldo basico establecido se encuentran incluidos los ajustes
realizados por incremento del salario minimo nacional obligatorio. (Articulo 4).

Los drganos y entes de la Administracion Publica Nacional sujetos al decreto, no podréan otorgar
ingresos de caracter salarial distintos a los previstos en la escalada referida. (Articulo 5).

Se excluyen de la aplicacion del decreto, los funcionarios, empleados al servicio de los 6rganos y
entes de la Administracién Publica con sistemas de remuneraciones y escalas salariales
especiales, de conformidad con las exclusiones establecidas en la ley. (Articulo 6).

La escala de sueldos establecida es aplicable a titulo de referencia para los funcionarios que
prestan sus servicios a las gobernaciones y alcaldias y sus entes adscritos. En todo caso la
Direccion de Recursos de éstas, podra realizar el respectivo estudio de clasificacion y definicion
de las tareas perfiles y competencias de los cargos requeridos para el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales de conformidad con las politicas del 6rgano de planificacion de
cada estado o municipio. (Articulo 7).

La remuneracién que deba corresponder a los trabajadores al servicio de la Administracién
Publica Nacional bajo relacién de dependencia con ocasion de contratos de trabajo regidos por la
legislacion laboral y del proceso social de trabajo, deberd observar, en cuanto sea posible y se
ajuste a la naturaleza del tipo de contrato celebrado, condiciones que permitan generar
circunstancias de equidad e igualdad social entre los empleados publicos, indistintamente del

Av. Libertador, Edificio Multicentro Empresarial del Este, Edificio Miranda, Piso 11, Oficina B-113, Chacao, Caracas — Miranda
Zona Postal 1060, Venezuela. Teléfonos: +58.212.2635902 +58.212.2637902 Fax: +58.212.2660079.
www.zaibertlegal.com - escritorio@zaibertlegal.com



a® Zaibert & Asociados
= Despacho de Abogados

régimen juridico que les sea aplicable. Ello no constituira en forma alguna una formula de
ingreso a la funcion publica.

Los trabajadores que realicen actividades como asesoria, consultoria o actividades especializadas
de dificil reclutamiento mediante contrato bajo la modalidad de honorarios profesionales u otras
contrataciones sin incidencias laborales, se regiran por lo dispuesto en la legislacion especial
aplicable y en los contratos que se celebraren, procurando remuneraciones justas, equivalentes al
servicio percibido.

Los obreros que participan en el proceso social de trabajo en la Administracion Publica Nacional
se regiran por el tabulador general salarial establecido mediante decreto para esta categoria de
trabajadores. (Articulo 8).

Las dudas que se susciten con motivo de la aplicacién de este decreto, seran resueltas por el
Ministerio del Poder popular de Planificacion. (Articulo 9).

El decreto entrd en vigencia a partir del 1 de febrero de 2015 y cuenta con 11 articulos.
Para ver el contenido completo pulse aqui o visite el siguiente vinculo:
file:///C:/Users/owner/Downloads/gaceta-oficial-40597 _2015.pdf

06 de febrero de 2015

*El presente boletin fue preparado y divulgado por ZAIBERT & ASOCIADOS. Su proposito es difundir
informacion de interés general en materia juridica. El contenido de este informe no puede ser interpretado como
una recomendacion o asesoria para algin caso especifico. Se recomienda consultar especialistas en la materia
para la aplicacién de su contenido. Quedan expresamente reservados todos los derechos.
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