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BOLETIN INFORMATIVO*

AUMENTO SALARIAL

En la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela signada con el niumero 40.401, de
fecha 29 de abril de 2014, fue publicada por el Presidente de la Republica Decreto signado con el
numero 935 de esta misma fecha, mediante el cual se fija un aumento del 30% del salario
minimo mensual obligatorio en todo el territorio nacional, para los trabajadores que presten
servicios en los sectores publico y privado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2 del
mismo Decreto, quedando a partir del 1 de mayo de 2014, en la cantidad de CUATRO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN BOLIVARES CON CUARENTA CENTIMOS (Bs.
4.251,40) mensuales, esto es, CIENTO CUARENTA Y UN BOLIVARES CON SETENTA Y
UN CENTIMOS (Bs. 141,71) diarios por jornada diurna. (Articulo 1).

Se fija un aumento del 30% del salario minimo mensual obligatorio en todo el territorio nacional,
para los adolescentes aprendices, de conformidad con lo previsto en el capitulo Il del Titulo V
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, Trabajadoras y
Trabajadores, quedando a partir del 1 de mayo de 2014, en la cantidad de TRES MIL CIENTO
SESENTA Y UN BOLIVARES CON SETENTA CENTIMOS (Bs, 3.161,70) mensuales, esto
es, CIENTO CINCO BOLIVARES CON TREINTA Y NUEVE CENTIMOS (Bs. 105,39)
diarios por jornada diurna. (Articulo 2).

Cuando la labor realizada por los adolescentes aprendices sea efectuada en condiciones iguales a
la de los demés trabajadores, su salario minimo sera el establecido en el articulo 1 del Decreto,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 303 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgéanica del Trabajo, Trabajadoras y Trabajadores. (Articulo 2).

Los salarios minimos fijados en los anteriores, deberan ser pagados en dinero en efectivo y no
comprenderan como parte de los mismos, ningun tipo de salario en especie. (Articulo 3).

Se fija como monto minimo de las pensiones de jubilados, pensionados de la administracion
publica, el salario minimo obligatorio establecido en el articulo 1. (Articulo 5).

Cuando la relacion de trabajo se hubiere convenido a tiempo parcial, el salario estipulado como
minimo podra someterse a lo dispuesto en el articulo 172 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica del Trabajo, Trabajadoras y Trabajadores. (Articulo 6).

EL pago de un salario inferior a lo estipulado obligara al patrono a su pago de acuerdo a lo
establecido en el articulo 130 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del
Trabajo, Trabajadoras y Trabajadores y dara lugar a las sanciones indicadas en el articulo 533 de
la misma ley. (Articulo 7).



Se mantendran inalterables las condiciones de trabajo no modificadas en el Decreto, salvo las
que se adopten o acuerden en beneficio del trabajador. (Articulo 8).

El Decreto entrara en vigencia el 1 de mayo de 2014 y cuenta con 10 articulos.
Para ver el contenido completo del Decreto, pulse aqui.

*El presente boletin fue preparado y divulgado por ZAIBERT & ASOCIADQOS. Su objetivo es difundir
informacion que pueda ser de interés general en materia juridica. El contenido de este informe es una
opinién y no puede ser interpretado como una recomendacion o asesoria para algun caso especifico.
Se recomienda consultar especialistas en la materia para la aplicacion de su contenido. Quedan
expresamente reservados todos los derechos.
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