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NUEVA

LEY DE PROTECCION SOCIAL AL TRABAJADOR Y A LA
TRABAJADORA CULTURAL

En la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela signada con el nimero 40.491 de
fecha 05 de septiembre de 2014, fue dictada por la Asamblea Nacional la “Ley de Proteccion
Social al Trabajador y a la Trabajadora Cultural, cuyo contenido es el siguiente:

La ley tiene por objeto garantizar la proteccion social del trabajador cultural. (Articulo 1).

Las disposiciones de la ley son de orden publico y seran aplicables al Poder Publico Nacional,
estadal, municipal y a las organizaciones del Poder Popular, asi como a todas las personas
naturales y juridicas de derecho publico o privado. (Articulo 2).

La ley se rige por los principios de soberania, identidad nacional ,democracia participativa y
protagdnica, justicia social, corresponsabilidad, solidaridad, progresividad, libertad, igualdad,
respeto a los derechos humanos, lealtad a la patria y sus simbolos, equidad, integridad, valores
éticos y morales. (Articulo 3).

Se define:

1. Trabajador o trabajadora cultural dependiente: es toda persona natural que realice una
actividad cultural o artistica, bajo dependencia de otra persona natural o juridica.

2. Trabajador o trabajadora cultural no dependiente o por menta propia: es aquel u aquella que
realice una actividad cultural o artistica, con fines de lucro, no dependiente de patrono alguno o
patrona alguna.

3. Contrato: es el instrumento mediante el cual se estableceran las condiciones en que los
trabajadores y las trabajadoras culturales, prestaran sus servicios en el proceso social de trabajo
bajo dependencia o no, a cambio de un salario 0 contraprestacion justa, equitativa y conforme a
lo dispuesto a la legislacién laboral vigente. (Articulo 4).

Son derechos del trabajador cultural:

1. El reconocimiento de su obra y de su condicion como trabajador cultural, de conformidad con
la Constitucién y las leyes de la Republica.

2. La proteccion de su labor para su desarrollo.
3. La promocion y difusién de su obra.
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4. Asociarse libremente para defender y representar los intereses colectivos e individuales, que
promuevan la actividad artistica y aseguren su proteccion y desarrollo como trabajador cultural.

5. Acceder a planes, proyectos, programas e intercambios culturales de investigacion, estudio,
formacion y capacitacion, a nivel nacional e internacional, que contribuyan plenamente a su
desarrollo como trabajador cultural.

6. Contar con las instancias y medios efectivos para la proteccion integral a su condicién de
trabajador cultural, de conformidad con 1a Constitucion y las leyes de la Republica.

7. Acceder a planes, proyectos y programas de financiamiento y apoyo econémico o material,
que garanticen el amplio desarrollo de su quehacer como trabajador cultural. (Articulo 5).

Son deberes del trabajador cultural:

1.

ok~

Contribuir al desarrollo cultural de la nacion, enalteciendo los valores de identidad,
diversidad y simbolos patrios, promoviendo una sociedad amante de la paz y la
soberania, la justicia social y la solidaridad.

Participar de forma corresponsable a la promocién del arte y la accion cultural en el seno
de las comunidades y organizaciones del poder popular.

Promover la formacion de! arte y la cultura, estimulando el talento artistico en los nifios,
nifias y jovenes, a través de la participacion en el sistema educativo,

Respetar y apoyar la labor, obra y produccion del trabajador cultural.

Observar una conducta ética y profesional en el desempefio de su labor y su vida puablica,
acorde con los valores y principios de la Constitucion de la Republica.

Promover la articulacion conjuntamente con las comunidades organizadas y demas
expresiones del poder popular. (Articulo 6)

Son deberes del Estado en la proteccidn social del trabajador cultural:

1.

w

Reconocer al trabajador cultural, como sujeto fundamental en el alcance de los fines
esenciales del Estado y la sociedad establecidos en la Constitucion de la Republica.
Garantizar el acceso al Sistema de Seguridad Social, reconociendo las caracteristicas
especiales como trabajador o trabajadora cultural.

Crear un fondo nacional para el trabajador cultural.

Garantizar el acceso a la asesoria, proteccion y defensa juridica, necesaria en el desarrollo
de su labor artistico cultural.

Promover politicas que garanticen los espacios necesarios para el desarrollo de las
actividades productivas del trabajador y la trabajadora cultural. (Articulo 7).

Sin perjuicio de los derechos contemplados en la Ley sobre el Derecho de Autor, el trabajador
cultural tiene derecho patrimonial exclusivo para realizar, autorizar o prohibir:

1.

La distribucion al publico del original o de los ejemplares de sus interpretaciones o
ejecuciones fijadas en soportes sonoros o audiovisuales mediante venta u otra
transferencia de propiedad, asi como a través del alquiler, préstamo pubico o cualquiera
otra transferencia de la posesion efectuada a titulo oneroso.
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2. La puesta a disposicion del publico de sus interpretaciones o ejecuciones fijadas en
soportes sonoros o audiovisuales, mediante transmisiones digitales interactivas, ya sea
por hilo o por medios inaldmbricos, de tal manera que el publico pueda tener acceso a
ellas desde el lugar y en el momento que elija. (Articulo 8).

Sin perjuicio del derecho de remuneracion por comunicacién al pablico de las interpretaciones o
ejecuciones fijadas en fonogramas, conforme con lo dispuesto en la Ley sobre el Derecho de
Autor, el trabajador cultural, cuya presentacion se incorpore en obras, grabaciones o
producciones audiovisuales, tiene el derecho inalienable e irrenunciable de recibir una
remuneracion equitativa por la comunicacién al publico, por cualquier medio o procedimiento.
(Articulo 9).

Las remuneraciones se haran efectivas a través de las entidades de gestion autorizadas, de
conformidad con las disposiciones de la Ley sobre el Derecho de Autor, y seran exigibles a
cualquier persona que lleve a efecto directa o indirectamente, el acto de comunicacion publica
que corresponda. (Articulo 10).

Las disposiciones seran aplicables cuando el trabajador cultural, o por lo menos uno de ellos, sea
venezolano, o esté domiciliado en la Republica, o si sus interpretaciones o discusiones han sido
realizadas, fijadas u comunicadas en o desde al territorio venezolano.

Las interpretaciones en ejecuciones artisticas que no cumplan con los requisitos previstos,
estaran protegidas conforme a las convenciones internacionales suscritas por la Republica.

A falta de convencidn aplicable, las interpretaciones o ejecuciones artisticas extranjeras gozaran
de la proteccion establecida por esta ley, siempre que el Estado al cual pertenezca el o la
intérprete, el ejecutante, o donde fijado su domicilio, segun corresponda, conceda una proteccion
equivalente al trabajador cultural. (Articulo 11).

El trabajador cultural, sea o0 no dependiente del patrono, tiene derecho de acceso al sistema de
seguridad social, de conformidad con esta ley y demas leyes que rijan sobre la materia. (Articulo
12).

El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de cultura, garantizara el acceso al
sistema de seguridad social del trabajador cultural, en coordinacidén con el Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de seguridad social. (Articulo 13).

El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de cultura, a través del Fondo
Nacional para el Desarrollo y Proteccién al Trabajador y la Trabajadora Cultural, contribuira con
una parte de la cotizacion correspondiente al trabajador cultural no dependiente de bajos
ingresos, para su incorporacion al Sistema de Seguridad Social. (Articulo 14).

Las disposiciones regulan las relaciones laborales del trabajador cultural, que presten servicios
remunerados a personas naturales o juridicas, de naturaleza publica o privada, sin perjuicio de las
establecidas en la legislacion laboral vigente. Las relaciones laborales estaran sujetas a las
modalidades de las distintas disciplinas artisticas. (Articulo 15).
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La relaciéon de trabajo del trabajador cultural, puede ser por tiempo determinado. A falta de
estipulacion expresa, la relacion de trabajo sera por tiempo indeterminado. (Articulo 16)

La jornada de trabajo del trabajador cultural estaré sujeta a las modalidades y caracteristicas de
las distintas disciplinas artisticas. Dentro de la jornada diaria méxima se incluird también el
tiempo destinado a actividades preparatorias vinculadas al oficio, cuando éstas sean necesarias
para la realizacion del trabajo. (Articulo 17).

Cuando la prestacion de servicios del trabajador cultural sea en lugares distintos al de su
residencia habitual, el empleador, el o la contratante, estaran obligados a cancelar la prestacion
de servicios, incluyendo los gastos de alimentacion, transporte y alojamiento. (Articulo 18).

El contrato de trabajo sera de caracter obligatorio para la prestacion de servicios por parte del
trabajador cultural. (Articulo 19).

El contrato de trabajo se haré preferentemente por escrito, sin perjuicio de que pueda probarse la
existencia de la relacion de trabajo, en caso de celebrarse por otros medios. El contrato de trabajo
debera cumplir con las formalidades y disposiciones establecidas en esta ley, asi como en las
demas leyes que rijan la materia. (Articulo 20).

El contrato de trabajo debera contener las especificaciones siguientes:

1. El nombre y apellido, cédula de identidad, nombre artistico, si lo tuviese, nacionalidad, edad,
estado civil y domicilio de las partes.

2. La actividad que deberd efectuar, con una descripcion de los servicios a prestar, que se
determinara con la mayor precision posible.

3. Cuando se trate de personas juridicas, los datos correspondientes a su razon social, registro de
informacion fiscal, domicilio y la identificacion del representante legal.

4. El tiempo de duracion del contrato de trabajo.

5. ElI monto del salario o contraprestacion estipulada, su forma y lugar de pago, asi como los
demas beneficios a percibir,

6. El lugar donde debera prestar servicios el trabajador cultural,
7. Las condiciones de trabajo.

8. Las responsabilidades a que hubiere lugar por el incumplimiento de las condiciones
establecidas en el contrato de trabajo.

9. Cualesquiera otras estipulaciones que acuerden las partes. (Articulo 21)

El empleador que sin causa debidamente justificada, dé por terminado el contrato de trabajo,
reconocera al trabajador cultural, al valor del mismo en las condiciones como si se hubiese
efectuado. (Articulo 22).

Todo trabajador cultural que no tenga la nacionalidad venezolana en los términos establecidos en
la Constitucién y leyes de la Republica, debera poseer visa de trabajo.
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Asimismo debera presentar original del contrato de trabajo que contenga los requisitos sefialados
y de igual forma debera presentar la constancia otorgada por el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de cultura, a los fines de establecer la debida compensacion y
verificacion del pago de las obligaciones derivadas de su actuacion en territorio venezolano.
(Articulo 23).

Es obligatoria la participacion y actuacion del trabajador cultural, en los distintos eventos y
espectaculos donde actle y se presente el trabajador cultural no nacional. (Articulo 24).

Se reconoce el respeto y la igualdad independientemente de la formacion, trayectoria y talento
del trabajador cultural. Bajo ninguna circunstancia quedara desmejorada la condicion y dignidad
del trabajador cultural; ni del trabajador cultural novel, en beneficio de no nacionales o de
reconocida trayectoria; el reglamento de la ley determinaréd los mecanismos para hacer efectivo
lo establecido. (Articulo 25).

Es de obligatorio cumplimiento la proporcionalidad y equilibrio en la difusion y promocion
publicitaria del trabajador cultural. (Articulo 26).

La participacion y actuacion del trabajador cultural, en cualquier evento o espectaculo a
realizarse en el territorio nacional, no debe ser inferior al cincuenta por ciento (50%). (Articulo
27).

La remuneracion por la participacion y actuacion del trabajador cultural, en cualquier evento o
espectaculo donde haya presencia de trabajadores culturales no nacionales, no sera menor al
treinta por ciento (30%) con respecto a la remuneracion percibida por estos. (Articulo 28).

Se crea el Fondo Nacional para el Desarrollo y la Proteccion Social del Trabajador y de la
Trabajadora Cultural, el cual estarad constituido por los aportes realizados por las personas
naturales v juridicas, de naturaleza privada gue realicen espectaculos publicos v_que
contraten_artistas _extranjeros para la presentacién _en el pais, asi_ como las empresas
privadas que presten servicios de television.

Este fondo sera destinado al financiamiento de planes, proyectos, programas de desarrollo y de
fomento de la actividad artistica cultural, asi como a la atencion integral en materia de seguridad
social y laboral del trabajador cultural. (Articulo 29).

El reglamento de la ley determinara la estructura, organizacién administrativa, direccion y
funcionamiento del fondo. (Articulo 30).

Las personas naturales y juridicas, de naturaleza privada que realicen espectaculos publicos y
que contraten artistas extranjeros para la presentacion en el pais, aportaran el seis por ciento (6%)
del total recaudado por concepto de taquilla al Fondo Nacional para al Desarrollo y la Proteccion
Social del Trabajador Cultural, asi como las empresas privadas que presten servicios de
television, aportaran el dos por ciento (2%} sobre la ganancia neta. Estos aportes se realizaran de
acuerdo con los parametros que defina el reglamento. Este aporte no constituira un desgravamen
al impuesto sobre la renta. (Articulo 31).
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Los recursos del Fondo Nacional para el Desarrollo y la Proteccién Social del Trabajador
Cultural, seran ejecutados por Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
cultura, con sujecion a lo dispuesto en la ley y su reglamento. Los mecanismos de control y
seguimiento de recursos seran determinados por el reglamento de la ley, sin menoscabo de las
disposiciones legales sobre control fiscal y contraloria social. (Articulo 32).

Los proyectos a financiar por el fondo seran determinados de conformidad con lo establecido en
el reglamento de la ley. (Articulo 33).

Se crea el Premio “Glorias Artisticas de Venezuela", en reconocimiento a los trabajadores
culturales, que con su labor hayan aportado al acervo artistico y cultural de la Nacién por méas de
treinta afios. (Articulo 34).

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unica. En un lapso de (90) noventa dias continuos, el Ejecutivo Nacional dictara el reglamento
de la ley.

DISPOSICION FINAL
Unica. La ley entrara en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial

Para ver el contenido completo pulse aqui o visite el siguiente vinculo:
http://www.datossobreeconomia.com/2014/09/consulte-la-gaceta-oficial-numero-40491.html

05 de septiembre de 2014

*El presente boletin fue preparado y divulgado por ZAIBERT & ASOCIADOS. Su propoésito es difundir
informacién de interés general en materia juridica. El contenido de este informe no puede ser interpretado como
una recomendacidn o asesoria para algun caso especifico. Se recomienda consultar especialistas en la materia
para la aplicacién de su contenido. Quedan expresamente reservados todos los derechos.
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