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TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA INSPECTORIA GENERAL DE

TRIBUNALES

En la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela signada con el nimero 41.092, de
fecha 09 de febrero de 2017, fue publicado por el Tribunal Supremo de Justicia, el Reglamento
de Funcionamiento de la Inspectoria General de Tribunales, el cual tiene por objeto establecer las
normas de funcionamiento interno de la Inspectoria General de Tribunales, 6rgano de la Sala
Plena del Tribunal Supremo de Justicia, y de los procedimientos que ejecuta en ejercicio de la
potestad de inspeccion y vigilancia de los Tribunales de la Republica (articulo 1).

Son atribuciones de la Inspectoria General de Tribunales las siguientes:

1.

Realizar inspeccion y vigilancia de todos los Tribunales de la Republica, y dejar
constancia de ello en acta.

Atender los reclamos que formulen los justiciables o cualquier 6rgano del Poder Publico
acerca del desemperfio de la actividad judicial y de las oficinas que integran el Circuito
Judicial o Circunscripcién Judicial respectiva.

Recabar a través de una averiguaciéon los elementos de conviccion en relacion a la
comision de faltas disciplinarias sin mas restricciones que las establecidas en la ley.

La Inspectoria General de Tribunales es la competente para iniciar de oficio o por
denuncia las investigaciones contra las juezas y los jueces, admitir las denuncias y
practicar las diligencias conducentes al esclarecimiento de los hechos.

Dictar el acto conclusivo de averiguacion terminada. Cuando el acto conclusivo deba ser
presentado ante la Jurisdiccién Disciplinaria Judicial, elaborara, segun sea el caso,
solicitud de sobreseimiento, de archivo de actuaciones o acusacion.

Formular y sostener la acusacion ante la Jurisdiccion Disciplinaria Judicial.

Designar a inspectores de Tribunales como apoderados judiciales para actuar ante
cualesquiera de las Salas del Tribunal Supremo de Justicia.

Las demés atribuciones otorgadas en el Codigo de Etica del Juez Venezolano y Jueza
Venezolana al 6rgano investigador disciplinario, las ejercerd la Inspectoria General de
Tribunales hasta tanto se dicte sentencia definitiva en la demanda de nulidad por
inconstitucionalidad.
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La Inspectoria General de Tribunales estard compuesta por un Inspector General de Tribunales
que la dirigird, asi como el Coordinador General del Despacho de Coordinadores Nacionales o
Regionales, Jefes de Area, Jefe del Despacho del Inspector General de Tribunales, Jefe de las
Oficinas Adscritas al Despacho del Inspector General de Tribunales, Consultor Juridico
Coordinador de la Coordinacion de Administracion, Finanzas y Presupuesto, Coordinador de la
Coordinacion de Planificacion Institucional, Jefe de la Sala de Sustanciacion y por un Cuerpo de
Inspectores de Tribunales (articulo 3).

La designacion del Inspector General de Tribunales, serd efectuada por el Tribunal Supremo de
Justica, en sesion de Sala Plena de acuerdo a lo previsto en la Ley Organica de Tribunal Supremo
de Justicia y su Reglamento Interno (articulo 4).

Las atribuciones del Inspector General de Tribunales son:
1. Dirigir la Inspectoria General de Tribunales.

2. Ejercer la accién disciplinaria en todos aquellos casos sefialados en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela y el Cddigo de Etica del Juez Venezolano y Jueza
Venezolana, asi como las demés leyes de la RepuUblica. El Inspector General de
Tribunales podra delegar en Inspectores de Tribunales la actividad de sostener la
acusacion contra los jueces de la Republica ante la Jurisdiccion Disciplinaria Judicial.
Asimismo, podra otorgar Poder Judicial a los Inspectores de Tribunales para actuar ante
cualesquiera de las Salas de Tribunal Supremo de Justicia.

3. Designar a Inspectores de Tribunales como Coordinadores Generales de Despacho,
Coordinadores Nacionales y Regionales, asi como a sus respectivos jefes de area.

4. Designar al Jefe del Despacho del Inspector General de Tribunales, y demas jefes de las
oficinas adscritas al Despacho del Inspector General de Tribunales.

Designar al Consultor Juridico.

Designar al Coordinador de la Coordinacion de Recursos Humanos.

Designar al Coordinador de la Coordinacién de Administracion, Finanzas y Presupuesto.
Designar al Coordinador de la Coordinacion de Planificacion Institucional.

© o N o O

Designar al Jefe de la Sala de Sustanciacion.
10. Dirigir, supervisar y controlar el trabajo de los Inspectores de Tribunales.

11. Asignar al Inspector de Tribunales Suplente cubrir la falta temporal del Inspector de
Tribunales gque se encuentre activo.”

12. Impartir instrucciones para cumplir con eficacia los deberes dela Inspectoria General de
Tribunales.

13. Impartir instrucciones a cualquier Inspector de Tribunales para que coopere con quien lo
reemplace.
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14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.
24,
25.

26.

27.

Conceder licencias y permisos a los funcionarios de la Inspectoria General del Tribunal.

Contratar profesionales técnicos o expertos en determinadas materias, quienes estaran
excluidos del &mbito de aplicacion del presente reglamento.

Gerenciar, planificar, dirigir y controlar la funcion de inspeccion y vigilancia sobre la
eficiencia, rendimiento y conducta de los jueces.

Evaluar la calidad de los procesos ejecutados en materia de inspeccion y vigilancia.

Iniciar de oficio o por denuncia las investigaciones contra los jueces, desestimar las
denuncias o admitirlas.

Supervisar el tramite relativo a las denuncias y reclamos interpuestos ante la institucion,
asi como su sustanciacion.

Suscribir los actos administrativos y conclusivos que genere la potestad de inspeccion y
vigilancia.

Promover el adiestramiento y desarrollo del personal al servicio de la Inspectoria General
de Tribunales.

Convocar convenciones, congresos, foros y fomentar otros eventos.
Presentar el informe de gestion ante la Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia.
Asesorar al Tribunal Supremo de Justicia y a la Comision Judicial.

Llevar registro de los reclamos o denuncias formulados por los ciudadanos contra los
jueces de la Republica.

Ejercer la potestad disciplinaria sobre el personal administrativo adscrito a la Inspectoria
General de Tribunales.

Elaborar el presupuesto de gastos y someterlo a la consideracién de la Sala Plena del
Tribunal Supremo de Justicia.

Paragrafo Unico: El Inspector General de Tribunales podra delegar parcialmente atribuciones de
caracter administrativo en cualquiera de los Inspectores de Tribunales, debiendo publicar la
resolucidn respectiva en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

El Inspector General de Tribunales serd designado por la Sala Plena del Tribunal Supremo de
Justicia por d6rgano de la Comision Judicial, previa postulacion del Inspector General de
Tribunales (articulo 6).

Los Requisitos y Formacion Profesional del Inspector de Tribunales son:

a)

Ser venezolano.

b) Ser mayor de 25 afios de edad.

c)

Poseer titulo de abogado.
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d) Estar inscrito en el Colegio de Abogados respectivo, como en el Instituto de Prevision
Social del Abogado.

e) Tener experiencia comprobable en el ejercicio de la profesion, la judicatura o cétedra
universitaria en materia juridica.

f) Estar en el libre ejercicio de los Derechos Civiles y Politicos, y no estar inhabilitado para
el ejercicio de la funcion publica.

g) Tener conducta intachable y reconocida moralidad.

h) Abstenerse de realizar activismo politico, activista, sindical y gremial, y no ser militante
activo de un partido politico.

i) Presentar copia del comprobante o certificado electronico en el que conste la
Declaracion Jurada de Patrimonio ante la Contraloria General de la Republica en el caso
de haber desempefiado previamente un cargo publico.

j) Autorizar la verificacion periddica de su patrimonio.
k) Aquello que sean fijados por la Comision Judicial para los Inspectores de Tribunales.

I) No haber sido condenado mediante sentencia firme por delitos cometidos en el
desempefio de funciones publicas o con ocasion de estas.

Se crea el escalafén que permitira a los Inspectores de Tribunales pasar progresivamente por las
diversas categorias existentes conforme a lo previsto en éste Reglamento. El escalafdn
comprendera 4 categorias:

e Inspector de Tribunales I.
e Inspector de Tribunales II.
e Inspector de Tribunales III.

Conforman el modelo de Circuito Judicial o de las Circunscripciones Judiciales, y el control
disciplinario del juez.

Paragrafo Unico: Los Tribunales, 6rganos y unidades administrativas de los Circuitos Judiciales
o Circunscripciones Judiciales que estan sujetos a la inspeccién y vigilancia que corresponde al
Tribunal Supremo de Justicia, y que ejerce por intermedio de la Inspectoria General de
Tribunales son:

1. Todos los Tribunales de la Republica, en cualquiera de sus categorias, materias y
jurisdicciones.

2. Las Rectorias de las Circunscripciones Judiciales, Presidencias de Circuitos Judiciales y
Coordinaciones Judiciales.

3. Los o6rganos y unidades administrativas de apoyo a la actividad jurisdiccional (articulo 8).
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En cuanto al Control de Gestion Judicial, comprende el examen objetivo, sistematico,
profesional, continuo y permanente que permite valorar la eficacia, eficiencia y calidad de la
administracion de los Tribunales y de los 6rganos o unidades administrativas que conforman el
Circuito Judicial o la Circunscripcion Judicial (articulo 9).

Las inspecciones que realiza la Inspectoria General de Tribunales a los Tribunales de la
Republica son:

1.

N o g bk~ wDh

Inspeccion Ordinaria.

Inspeccion de Vigilancia.

Inspeccion de Evaluacion de la Gestion Judicial.

Inspeccidn Especial o Extraordinaria.

Inspeccion Integral.

Inspeccidn por Reclamo.

Inspeccion a las Oficinas de Apoyo a la Actividad Jurisdiccional (articulo 10).

La inspeccion ordinaria serd practicada por los Inspectores de Tribunales en forma
permanente y rotativa en las diversas circunscripciones judiciales, y comprende la
revision y examen de la gestion judicial del Tribunal y de los jueces durante el periodo
inspeccionado. En caso de observarse una circunstancia que no guarde relacion directa
con lo investigado, pero que en su Inspector de Tribunales Superior (articulo 7).

En cuanto a la Potestad de Inspeccién y Vigilancia a los efectos de este reglamento, se entiende
que esta comprende el control de la gestion judicial de todos los 6rganos y unidades que entidad
pudiera derivar en un procedimiento disciplinario, debe levantarse un acta de hallazgo especial, y
recabar la prueba correspondiente. Su finalidad es:

1.

Establecer el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias respecto al
manejo en los libros y controles de los Tribunales de Republica, y la Defensa Publica.

Determinar el cumplimiento de lapsos y términos judiciales.
Verificar la exactitud de los datos estadisticos.

Promover el fortalecimiento de la gestion tanto administrativa como jurisdiccional de los
Tribunales de la Republica.

Determinar el grado de eficiencia y efectividad de la administracion de justicia.
Verificar y dejar constancia del volumen de trabajo del Tribunal.

Dictar instrucciones por parte del Inspector General de Tribunales, a los Tribunales de la
Republica a fin de corregir las fallas detectadas (articulo 11).

La Inspeccion de Vigilancia es el mecanismo para verificar el cumplimiento de los lineamientos
establecidos por el Tribunal Supremo de Justicia, asi como los deberes de los jueces en el
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cumplimiento de sus funciones y su conducta, de conformidad con lo establecido en el
Ordenamiento Juridico (articulo 12).

La inspeccion de Evaluacion a la Gestion Judicial, consiste en recabar los elementos para la
evaluacion de los jueces, que sean requeridos por el 6rgano competente a cargo de su evaluacion
para su ingreso en el Poder Judicial (articulo 13).

La Inspeccion Especial o Extraordinaria es de caracter disciplinario y seré realizada de oficio o e
virtud de las denuncia admitidas contra un juez, formuladas por particulares, o por cualquier
organo del Poder Publico. Su finalidad es:

1. Verificar la comision de algun hecho susceptible de ser calificado como falta
disciplinaria, segun lo denunciado.

2. Verificar de oficio la comision de cualquier hecho de relevancia disciplinaria ain cuando
no haya sido denunciado, de cuyo hallazgo se debe dejar constancia en acta sin calificar
la falta.

3. Recabar sin restriccion alguna, los elementos de conviccion o solicitar la expedicion de
cualquier elemento probatorio que desvirtie o compruebe el hecho denunciado (articulo
14).

La inspeccion integral comprende la revision y examen de la Gestion Judicial y el Control
Disciplinario del Juez. Consiste en una revision exhaustiva, sin restriccion alguna, delos
registros y controles del Tribunal y de los expedientes judiciales, y de asi ameritarlo de la
Rectora de la Circunscripcion Judicial de la Presidencia del Circuito Judicial o de sus
Unidades de Apoyo, con el objeto de verificar la comision de una falta disciplinaria o el
funcionamiento anormal del Tribunal (articulo 15).

La Inspeccion por Reclamo consiste en la atencidn al usuario del sistema de justicia como
mecanismo de mediacion con el érgano jurisdiccional a fin de garantizar la pronta resolucion
del hecho objeto del reclamo (articulo 16).

La Inspeccion de Apoyo a la Actividad Jurisdiccional, es una inspeccion dirigida a
determinar el funcionamiento de las oficinas de apoyo o la actividad jurisdiccional, con el
objeto de verificar su funcionamiento, y si el mismo influye en el trdmite de los procesos, en
la adecuada distribucién de las causas y en la eficiente distribucion de los documentos
(articulo 17).

En cuanto a los criterios, las inspecciones deberan ejecutarse con arreglo a criterios y
principios de calidad y excelencia, para garantizar su eficiencia y utilidad practica (articulo
18).

En los Principios de la Actividad, la Inspectoria General de Tribunales, como Titular de la
Accion Disciplinaria en el desarrollo de la activad de inspeccién y vigilancia garantizara el
cumplimiento de los derechos al debido proceso y a la defensa, asi como los principios de
imparcialidad, legalidad, economia procesal, eficacia, celeridad, idoneidad, excelencia e
integridad (articulo 19).
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Por otro lado, el procedimiento de la Investigacion Disciplinaria del Control Disciplinario del
Juez se inicia por medio de:

1. Oficio.

2. Denuncia de persona agraviada o interesada, o por sus representantes legales, la cual
debe ser presentada solo ante a Oficina de Atencidon al Ciudadano en su sede principal
0 en las Oficinas Regionales de la Inspectoria General de Tribunales.

3. Solicitud de cualquier érgano del Poder Publico (articulo 20).

Cuando el procedimiento de Investigacion se inicie de oficio en virtud de las resultas de los
reclamos de otra investigacion, de otro tipo de inspeccion, por compulsa de un expediente
administrativo disciplinario o por la remisién de un decisién de cualquier tribunal o
autoridad administrativa, debe sefialarse tal circunstancia en el auto que abre el expediente
con indicacion de iniciar la averiguacion, si se abre solo a fin de dictar acto conclusivo o si
se abre el expediente con las resultas de una inspeccion integral practicada al tribunal
(articulo 21).

Al ser iniciado el procedimiento de Investigacion por denuncia de la parte agraviada o por
sus representantes legales, ésta se interpondra verbalmente o mediante escrito ante la Oficina
de Atencion al Ciudadano en su sede principal o en las oficinas regionales de la Inspectoria
General de Tribunales, segun el formato establecido por esta institucion, cumpliendo con los
siguientes requisitos:

1. La identificacion del denunciante y de la persona que actle como su representante
legal, expresando nombres y apellidos, domicilio, nacionalidad, estado civil,
profesion y nimero de cédula de identidad o pasaporte.

2. La direccién del lugar donde se haran las notificaciones pertinentes, nimeros
telefonicos y correo electrénico.

3. Los hechos, actos, omisiones, razones o pedimentos correspondientes, expresando
con toda claridad el objeto de la solicitud y la identificacién del denunciado y del
tribunal del cual se encontraba a cargo cuando ocurri6 la situacion que dio lugar a la
denuncia.

4. Referencia a las pruebas y a los anexos que los acompafian, si tal fuere el caso.
La firma del denunciante o su representante legal.

6. El denunciante sera responsable conforme a la Ley, por denunciar falsa o
maliciosamente (articulo 22).

Al recibir la denuncia, la Inspectoria General de Tribunales iniciara la evaluacion de la
misma por la Oficina Regional, verificando si cumple o no con los requisitos. En caso de
faltar cualquiera de ellos, se informara que dispone de 3 dias habiles para subsanar y de no
hacerlo, se entendera desistida su denuncia (articulo 23).
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Una vez recibido el escrito de denuncia, la Coordinacion Nacional de Denuncias procedera a
realizar la evaluacién y tramite de la misma, verificando si cumple con los requisitos
establecido en el Codigo de Etica del Juez Venezolano y Jueza Venezolana. En caso de
faltar cualquiera de ellos, se informara que se dispone de dias para subsanar, y de no ser asi,
se entendera desistida su denuncia. En caso de cumplir con todos los requisitos, se le
asignara un numero de denuncia y se ingresard la informacién en el sistema Unico de la
Inspectoria General de Tribunales, en cuyo caso se remitira a la Coordinacién General del
Despacho para su verificacion (articulo 24).

El Tramite en la Coordinacion Nacional de Inspeccion y Vigilancia, se realizara
simultdneamente con el procedimiento ante la Sala de Sustanciacién y a los efectos de la
realizacion de la investigacion supervisara electronicamente la ejecucion de la inspeccién
especial o integral con fines disciplinarios (articulo 25).

La Coordinacion Regional cargara la planificacion de inspecciones especiales y/o Integrales
con fines disciplinarios en el sistema Unico de la Inspectoria General de Tribunales, en tal
sentido, el Inspector General de Tribunales, o en su defecto, el Coordinador General de
Despacho librard el memorandum de comision con el objeto de ordenar la mision. Al
terminar la investigacion, el Inspector de Tribunales realizara la recomendacion y consignara
lo recabado mediante diligencia ante la Oficina del Archivo de la Inspectoria General de
Tribunales, que los recibird, los revisara y si tiene todos los recaudos que fueron indicados
en el plan de investigacion, los registrara en el sistema unico y los remitira a la Sala de
Sustanciacidn, para ser incorporados al expediente (articulo 26).

Posteriormente, la Coordinacién Nacional de Asuntos Disciplinarios recibira
electronicamente el expediente, lo validara y determinard el servidor publico a quien
corresponda elaborar el respectivo acto conclusivo y procedera a su revisién y emision a la
Maéaxima Autoridad para a firma del Acto Conclusivo (articulo 27).

La Coordinacion General del Despacho recibira y validara electronicamente el expediente
disciplinario y lo remitira al Inspector General de Tribunales. Si no valida el acto, lo
devolvera a la Coordinacién de Asuntos Disciplinarios para su correccion. Si valida el acto,
envia la validacion para que la Coordinacion Nacional de Asuntos Disciplinarios remita el
expediente fisico con el acto conclusivo respectivo a la Jurisdiccion Disciplinaria Judicial
(articulo 28).

Las actuaciones sélo podran ser examinadas por el juez denunciado, los denunciantes o
apoderados. Cuando algun ente requiera informacion sobre las actuaciones del expediente,
solicitara copia certificada, la cual sera acordada por el Coordinador General del Despacho y
expedida por el Jefe de Despacho del Inspector General de Tribunales (articulo 29).

El Impulso de la Investigacion hasta su conclusion, corresponde a la Inspectoria General de
Tribunales, 6rgano que tendréa la carga de la prueba (articulo 30).

El desistimiento de parte agraviada no tiene el proceso disciplinario, ni lo da por terminado
(articulo 31).
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El auto que da inicio al expediente contendra:

1. Fecha de ingreso de la denuncia.

2. Datos del denunciante.

3. Nombre del Juez denunciado y su cédula de identidad.

4. La condicion actual del Juez denunciado y la que detentaba en el momento en el
que ocurrieron los hechos denunciados.

5. Identificacion del tribunal que ocupa y del tribunal en el que se le sefiala haber
incurrido en presuntos ilicitos disciplinarios.

6. Presunto ilicito disciplinario sefialado en el escrito de denuncia.

7. La orden de apertura del expediente disciplinario con indicacion del numero

correspondiente.
La orden de inicio de la investigacion con fijacion de su duracion.
Las notificaciones correspondientes del auto de inicio.

10.  Laorden de comisionar a un Inspector de Tribunales.

11.  Lanotificacién al Tribunal Disciplinario Judicial, tan pronto se tenga certeza de la
efectiva notificacion del Juez denunciado (articulo 32).

Para la solicitud de informes, la Inspectoria General de Tribunales solicitara de otras
autoridades u organismos, los documentos, informes o antecedentes que estime convenientes
para la mejor solucion del asunto. Cuando la solicitud provenga del interesado, este debera
indicarla oficina donde curse la documentacion (articulo 33).

En la acumulacion de expedientes si la nueva denuncia tiene relacion directa o conexion con
cualquier otro asunto que se tramite ante la Inspectoria General de Tribunales, podréa el Jefe
de Sala de Sustanciacion, ordenar la acumulacion de ambos expedientes, a fin de evitar
decisiones contradictorias (articulo 34).

El lapso de investigacion se regira de acuerdo con lo establecido en el Cédigo de Etica de
Juez Venezolano y la Jueza Venezolana. Por ello, la investigacion contara con las siguientes
fases:

1. Cinco dias habiles en la Coordinacion Nacional de Denuncias.

2. Quince dias habiles en la Sala de Sustanciacion desde la apertura del expediente
hasta la terminacion de su sustanciacion y posterior remision a la Coordinacion
Nacional de Asuntos Disciplinarios.

3. Once dias en la Coordinacion Nacional de Inspeccion y Vigilancia y Coordinaciones
Regionales respectivas que transcurrird paralelamente al lapso previsto. Al dia
siguiente de la recepcion de la denuncia por la Sala de Sustanciacion, la remitira a la
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Coordinacion Nacional de Inspeccion y Vigilancia y las Coordinaciones Regionales,
quienes distribuiran dicho lapso de la siguiente manera:

e Tres dias habiles para asignar Inspector de Tribunales, elaborar la Comision y
tramitar la solicitud de viatico. Dichos tramites seran conformados por la
Coordinacion Nacional de Inspeccién y Vigilancia.

e Dos dias habiles para realizar la mesa técnica y el plan de investigacion.

e Cinco dias habiles para iniciar y culminar la inspeccion con fines
disciplinarios.

e Un dia habil para entregar las resultas de la investigacion ante la taquilla del
Archivo de la Inspectoria General de Tribunales. EI mismo dia, el Archivo de
la Inspectoria General de Tribunales remitira las resultas, junto con el
expediente a la Sala de Sustanciacion.

4. Recibido el expediente por la Sala de Sustanciacion, tendra tres dias habiles para
declarar concluida la sustanciacion y remitir el expediente a la Coordinacion
Nacional de Asuntos Disciplinarios.

5. La Coordinacién Nacional de Asuntos Disciplinarios dispondra de hasta diez dias
habiles para elaborar y validar el respectivo acto conclusivo.

6. La validacion y firma del acto conclusivo debera ser revisado y validado por la
Consultoria Juridica de la Inspectoria General de Tribunales en un plazo maximo de
tres dias habiles y remitido al Despacho del Inspector General de Tribunales para que
un plazo maximo de dos dias habiles proceda firmarlo o devolverlo para su
correccion.

7. Firmado el acto conclusivo por el Inspector General de Tribunales, debera remitir las
actuaciones a la jurisdiccion disciplinaria judicial en el dia habil siguiente (articulo
35).

Las medidas cautelares podran ser solicitadas por la Inspectoria General de Tribunales
establecidas en el Codigo de Etica del Juez Venezolano y en otros textos normativos
(articulo 36).

La Inspectoria General de Tribunales podra solicitar al Tribunal Disciplinario Judicial una
prorroga de hasta quince dias habiles para concluir la investigacion (articulo 37).

El plazo maximo para presentar el acto conclusivo es de 40 dias habiles o de 55 dias habiles
en caso de prorroga (articulo 38).

En los actos conclusivos, la Inspectoria General de Tribunales podra formular la acusacion
disciplinaria judicial del juez, solicitar el sobreseimiento de la investigacion o el archivo ante
la Jurisdiccion Disciplinaria Judicial (articulo 39).
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La Inspectoria General de Tribunales presentaré la acusacion disciplinaria judicial ante el
Tribunal Disciplinario Judicial, escrito en el que le imputara las faltas disciplinarias que en
su criterio haya cometido, sefialando la relacion de los hechos denunciados y los
constatados, los alegatos que haya presentado el juez y los elementos de conviccion que se
ofrecen (articulo 40).

Para el sobreseimiento, la Inspectoria General de Tribunales presentard una solicitud del
mismo ante la Jurisdiccion Disciplinaria Judicial, segun las causales taxativas establecidas
en el Articulo 71 del Codigo de Etica del Juez Venezolano cuando por ninguno de los
hechos denunciados amerite solicitar la imposicion de sancion (articulo 41).

La Inspectoria General de Tribunales presentara una solicitud de archivo de investigacion
ante la Jurisdiccion Disciplinaria Judicial por las causas establecidas taxativamente el
Articulo 70 del Codigo de Etica del Juez Venezolano (articulo 42).

En cuanto a las Normas Relativas al Inspector de Tribunales, el mismo debera tener presente
que sus funciones las desarrollard con estricto apego al marco de sus competencias y
atribuciones, observando en todo momento y durante el cumplimiento de las mismas, una
conducta y trato respetuoso con el Juez y funcionarios del tribunal respectivo (articulo 43).

Como requisito para el ascenso de los Inspectores de Tribunales esta el de haber cumplido
dos afios en el desempefio en el cargo inmediato anterior que ostentaran (articulo 44).

La imparcialidad es otro requisito fundamental, por ésta razon, no podran estar incursos e
ninguna de las causales de inhibicién o recusacion establecidas en el Codigo de Etica del
Juez Venezolano y la Juez Venezolana (articulo 45).

Ademas, los Inspectores de Tribunales garantizaran a toda persona, conforme al principio de
progresividad y sin discriminacion alguna, el goce y ejercicio irrenunciable, indivisible e
independiente de los Derechos Humanos, asi como su respeto y garantias establecidos en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y el ordenamiento juridico (articulo
46).

El Inspector de Tribunales serd responsable por la opiniéon que emita con ocasion de las
actuaciones que practique y debera mantener el debido celo y diligencia profesional tanto en
la ejecucion de sus funciones como en la elaboracién del informe o acto conclusivo
respectivo (articulo 47).

La reserva es aquello donde el Inspector de Tribunales mantiene con discrecién os datos e
informacion relacionados con la inspeccion que realiza, aun después de haber cesado sus
funciones. En ningln caso retendra documentos que deban permaneceré en los archivos de
la Inspectoria General de Tribunales ni debe aceptar atenciones, obsequios o gratificaciones
de personas involucradas en la investigacion. Asimismo, debe exigir el buen
comportamiento de todos los intervinientes, debiendo hacer que se respeten sus derechos e
impedir el acceso indebido a su persona (articulo 48).
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El Inspector de Tribunales debe cumplir con dedicacion exclusiva e incompatibilidades con
el libre ejercicio de la abogacia. Los funcionarios adscritos a la Inspectoria General de
Tribunales no podran desempefiar mas de un cargo publico remunerado, a menos que se
trate de cargos académicos, accidentales, asistenciales o docentes que determine la Ley
(articulo 49).

En el cumplimiento de sus funciones, los Inspectores de Tribunales tendran las siguientes
atribuciones:

1. Practicar las visitas de inspeccion a los Tribunales, cuando asi lo disponga el
Inspector General de Tribunales.

2. Atender los reclamos que les fueren formulados acerca de la deficiencia, retardo,
irregularidades o arbitrariedades en la administracion de justicia, hacer la
averiguacion correspondiente y tramitar lo conducente.

3. Inspeccionar los libros, expedientes, archivos, inventarios, estadisticas y
correspondencia de los Tribunales para que sean llevados en debida forma y con el
cuidado y orden requeridos por la Ley.

4. Inquirir de los jueces las razones por las cuales existen deficiencias en el respectivo
Tribunal.

5. Velar por el estricto cumplimiento de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, el Codigo de Etica del Juez Venezolano y la Juez Venezolana, la Ley
Organica del Poder Judicial, la Ley de Abogados, la Ley de Depésito Judicial y
demas leyes conexas, asi como de las Resoluciones o lineamientos emanados de la
Sala Plena y la Comision Judicial del Tribunal Supremo de Justicia.

6. Dejar constancia en las inspecciones de lo verificado en cuanto a la gestion
administrativa y jurisdiccional, al igual que el estado en que se encuentran las
oficinas de los Tribunales o Circuitos Judiciales en todo los concerniente a su estado
fisico, organizacion y dotacion, asi como en lo que respecta a la conducta de los
jueces y demas funcionarios que laboren en dichas instalaciones.

7. Recibir los informes y reclamaciones de los jueces sobre las necesidades del servicio
y las sugerencias que hicieron para corregir las deficiencias del mismo (articulo 50).

En cuanto al Régimen Transitorio, se establece que en el inicio las denuncias existentes en la
Coordinacion Nacional de Denuncias se clasificaran por el procedimiento que debe seguir,
se trate de jueces o titulares. En caso de que se denuncien en forma conjunta, se abrira un
solo expediente administrativo disciplinario, el cual se tramitard su culminacion, en cuyo
caso se dividira la continencia de la causa, compulsandose las actuaciones correspondientes
a los jueces titulares a fin de dictar los actos conclusivos. En caso de que el juez o jueces no
sean titulares, se tramitara bajo el procedimiento de reclamo y culminara mediante acto
administrativo de averiguacion terminada o el informe presentado ante la Comision Judicial
del Tribunal Supremo de Justicia. Si la interposicion de la denuncia se hace de forma
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presencia ante la Oficina de Atencidn al Ciudadano, se tomara por separado la relativa a los
jueces titulares y no titulares (articulo 51).

Para la Tramitacion del Reclamo, se cargara en sistema, en emitird la caratula
correspondiente y se formara el cuerpo del asunto, el cual serd remitido al archivo de la
Inspectoria General de Tribunales, unidad que lo registrard en los libros correspondientes,
remitiéndolo a la Sala de Sustanciacion. Posteriormente, se regresard al archivo para su
debido resguardo, en donde se encontrard a disposicion de la Coordinacion Nacional de
Inspeccidén y Vigilancia (articulo 52).

El Acto Administrativo que acuerda el Archivo de las Actuaciones procede una vez
concluida la investigacion. Debera cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 18
de la Ley Orgéanica de Procedimientos Administrativos (articulo 53).

La notificacion del Acto Administrativo que acuerda el Archivo de las Actuaciones se
realizara a los interesados del mismo, indicando la notificacion que se anexa copia simple
del acto, asi como los recursos que proceden con expresion de los términos para ejercerlos y
de los 6rganos o tribunales ante los cuales deban interponerse. La notificacion se entregara
en el domicilio o residencia del interesado o de su apoderado y se exigira recibo firmado en
el cual se dejard constancia de la fecha en que se realiza el acto y del contenido de la
notificacion, asi como el nombre y cédula de identidad de la persona que la reciba (articulo
54).

Cuando resulte impracticable la notificacion, se procedera a la notificacién del acto
mediante cartel publicado en un diario de amplia circulacién nacional, y se entendera
notificado el interesado a los quince dias siguientes la publicacion, circunstancia que se
advertira en forma expresa (articulo 55).

En el no vencimiento de los plazos, si sobre la base de informacion erronea, contenida en la
notificacion, el interesado hubiere intentado algin recurso improcedente, el tiempo
transcurrido no serd tomado en cuenta a los efectos de determinar el vencimiento de los
plazos respectivos (articulo 56).

Se cuenta con recursos donde el interesado podréa recurrir dentro de los ciento ochenta dias
continuos siguientes a su notificacién ante la Sala Politico Administrativa del Tribunal
Supremo de Justicia (articulo 57).

En los Actos de Averiguacion Administrativa Terminada, los expedientes iniciados con
anterioridad a éste regimen de los jueces no titulares, si no pudiese dictarse ninguno de los
actos conclusivos anteriores, la Inspectoria General de Tribunales podra dictar acto
administrativo de efectos particulares, principalmente en los expedientes cuyos jueces
denunciados se encuentren fuera del Poder Judicial por diversos motivos al momento de
dictarse el acto. En caso de que se solicitare la reconsideracion del acto dictado, se emitira el
pronunciamiento correspondiente (articulo 58).

Por otra parte, las disposiciones finales, mientras entre en funcionamiento la Inspectoria
General de la Defensa Publica prevista en la Ley Organica de la Defensa Puablica, la
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Inspectoria General de Tribunales ejercera la inspeccion y vigilancia de las defensorias
publicas, en lo que concierne a la gestion judicial que estas desempefien (articulo 59).

Las dudas que susciten en la interpretacion del presente Reglamento, asi como los asuntos
no previstos en él, seran resueltos por la Inspectoria General de Tribunales. En caso de ser
necesaria alguna modificacion, ello le correspondera a la Sala Plena, por ser el maximo
organo directivo del Tribunal Supremo de Justicia, ante quien podra la Comision Judicial,
proponer la normativa sobre la organizacion y funcionamiento de la Inspectoria General de
Tribunales, entre otros 6rganos (articulo 60).

Los requisitos establecidos en el presente Reglamento para ser Inspector de Tribunales,
serén exigidos a partir de su aprobacion por la Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia
(articulo 61).

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacion por la Sala Plena del
Tribunal Supremo de Justicia, y posteriormente, se ordenara su publicacion en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela (articulo 62).

Para ver el contenido completo pulse aqui o visite el siguiente vinculo:
http://www.tsj.gob.ve/es/web/tsj/gaceta-oficial#

09 de febrero de 2017

*El presente boletin fue preparado y divulgado por ZAIBERT & ASOCIADOS. Su prop6sito es difundir
informacién de interés general en materia juridica. El contenido de este informe no puede ser interpretado como
una recomendacién o asesoria para algun caso especifico. Se recomienda consultar especialistas en la materia
para la aplicacion de su contenido. Quedan expresamente reservados todos los derechos.
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